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Jegyzokonyv
fenntartoi szakmai, taniigyigazgatasi ellenérzésrol

Az ellenérzés helyszine:  Clarisseum Reformatus Ovoda 6721 Szeged, Séhordo u. 13.

Az ellen6rzés id6épontja: 2023. junius 6. 9.00 - 11.00

Az ellenbrzott idoészak: 2021/2022. és 2022/2023. nevelési év.

Az ellenbrzés modszerei:  Helyszini ellen6rzés, beszélgetés az oOvodavezetbvel,
dolgozdkkal, gyermekekkel. Dokumentumok, belsd
szabalyzatok, nyilvantartasok attekintése, ellenérzése.

Az ellendrzést végzok: - Kalmar Zsuzsanna koznevelési szakértd
(tevékenysege kiterjed: Pedagdgiai Program,
csoportnaplok, vezetdi munkatervek és beszamolok,
tovabbképzési  program és  beiskoldzasi tervek
pedagdgiai-szakmai 6sszhangja)

- A Szeged-Kalvin téri Reformatus Egyhazkdzség
Presbitériumabdl kijelolt presbiterek:

Papp Janosné nyugalmazott taniténé

Toth Imre nyugalmazott kozépiskolai tanar,
szakfellgyel6

Varga Rita terlleti hitoktatasi Ugyintéz6, misszioi
gondnok

Az ellen6rzés szempontjai:

1. A Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak, a fenntarté és a
partneri igényeknek valé megfelelés.

Az intézmény a 2022-ben moédositott Pedagogiai Programban meghatarozott
iranyvonal figyelemben tartasaval végezte, ill. végzi feladatat, a megjelolt célok
szerint torekszik a pedagodgiai munka eredményességére, szinten tartasara,
fejlesztésére. A Nemzeti Kéznevelési torvény elbirja a pedagogusok ellenérzésének
szukségességét, igy a mindségi munka garantalasat a mikodoé ellenérzési rendszer,
alkalmazasaban latja a fenntarto é€s az intézmény egyarant.

Az ellenbrzés tapasztalatai alapjan, az intézmény mikodése megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak, a fenntartd altal tamasztott kovetelményeknek. Folyamatos
és j0 a munkakapcsolat az intézmény, és a fenntartd kozott. Kiemelendd, hogy az
ovodaban a keresztyén erkolcsi értékeket tartjak a legfontosabbnak, melyeket a
mindennapi €letben igyekszenek éeletre kelteni. Cél, hogy a gyermekek életének
része legyen az Istennel valod kdzvetlen kapcsolat, igy valhatnak felnéttként majd a
gyulekezet tagjava. A vallasukat gyakorlé reformatus csaladok aranya az




intézményben kb. 20%. Az SZMSZ szerint az 6vodai felvételkor ezen csaladok elényt
élveznek.

Az intézmény partnerkapcsolatai igen szélesek. Kozvetlen és legfontosabb
partnerek a szul6k. Nagyon nagy hangsulyt fektetnek az évoda dolgozéi a sziilékkel
vald jo0 kapcsolattartasra, kommunikacidéra. A gyakori személyes taldlkozasok
lehetéveé teszik ennek a kdzvetlen megtapasztalasat, javitasat, az esetleges sziilbi
elégedetlenség feloldasat. A sziléknek barmikor lehetésége nyilik fogaddorat kérni
az Ovoda vezetbjétdl és az Ovodapedagogusoktdl, ahol tajékoztatast kapnak
gyermekeik 6vodai életérdl, fejlédésérdl. Az dvoda betartja a gyermekekre vonatkozd
jog- és adatvédelmi szabalyokat. Az 6voda az egyes gyermekekre vonatkozo
informacidkat kizardlag az érintett szllével kozli, szilkség esetén felveszi a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamigyi Hivatallal.

A Sziléi  Szervezet elndke: Arany-Toth Bernadett. Kapcsolata az
Ovodavezetéssel egyittmikodd, problémafelvetd és problémamegoldd. A SzUléi
Szervezet a sziikséges esetekben jogszerlien gyakorolta véleményezési jogkorét.

Az ovoda jo kapcsolatot apol a kornyez6 iskolakkal. Visszajelzések alapjan a
tanitok elégedettek a Clarisseumbdl érkezé gyermekek fejlettségével, iskolaérettségi
mutatdival. Rendszeresen latogatjak az 6vodat az iskoldsok neveldikkel, valamint az
iskolaba késziilé nagycsoportosok is szamos iskolalatogatason vesznek részt.

A Szegedi Tudomanyegyetem Pedagdgiai Foéiskolai Karanak 6 f6
dvodapedagogus hallgatdja a Clarisseum Reformatus Ovodaban tolti kételezé dvodai
gyakorlatat. Az évodapedagogusok szakmai tapasztalataikkal igyekszenek segiteni a
hallgatok felkészilését.

2. Az intézmény dokumentumainak vizsgalata

A fenntartéi ellendérzés megallapitja, hogy az évoda Pedagbgia Programja
megfelel a Nemzeti Kbznevelési torvény, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja szabalyozasi elvarasainak, és azt a mindennapi munka soran meg is
valositjak. A Pedagogiai Program az infrastrukturalis kdoryezet pozitiv valtozasa
miatt modosult. Nagyobb hangsulyt kaptak benne a mozgasos tevékenységek.
Elfogadasa, véleményezése a jogszabalyoknak megfeleléen valosult meg. Az
ovodabejaras soran az ellendérzést végzok esztétikus, tiszta kornyezetben
tevekenykedb gyermekeket lattak. Az ellendrzés megallapitja, hogy a gyermekeknél
medfigyelhetd, a kialakult szokds és szabalyrendszer, és mindenhol jokedviien,
fegyelmezetten, életkori sajatossagaiknak megfeleld tevékenységgel toltdtték
idejlket. Latszik, hogy az ¢vodaban folyd neveldmunka tervszer(ien, a Pedagdgia
Programban leirt elvek szerint zajlik.

Szabd Zoltdn Gyorgy 6vodavezetd augusztus végén éves munkatervet, illetve
a nevelési év végén beszamoldt készit, a csoportok beszamoloi alapjan a végzett
munkarol, amiket elfogadasra minden alkalommal a presbitérium elé visz. Az
elfogadd hatarozatokrol presbitériumi jegyz6konyvi kivonat késziil.

Az intézmény az éves munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységet,
amely tartalmazza még a gyermekvédelmi munkatervet, az évoda-egészséglgyi
munkatervet, a hatalyos hazirendet és a pedagdgusok beiskolazasi tervét. A
gazdalkodas tervezése és ellen6rzése a presbitérium dltal jovahagyott
koltsegvetésen alapul a jogszabalyoknak megfeleléen.

Az Ovodavezetd rendszeresen ellendrzi, értékeli a dolgozok munkajat, és
feljegyzeseket készit a tapasztalatairdl, melyeket az érintettekkel megismertet. Az



ovodapedagoégusok elmondasa szerint az ellen6érzés motivaldéan hat mindennapi
munkajuka.

A tanlgyi nyilvantartasok megfelelnek a jogszabalyokban el6irtaknak, azokat
az intézmény naprakészen, precizen, jogszerlen vezeti. Az intézmény rendelkezik
ovodai torzskonyvvel. Az elbjegyzési és a mulasztasi naplokat az el6irt
nyomtatvanyokon vezetik. A pedagogiai munka dokumentélasa az online fellleten
elérhetd csoportnapldkban torténik, ezekben taldlhatd a nevelési munka tervezése,
értékelése. A gyermekek felvételérdl, elutasitasardl hatarozat készll. A tankoteles
gyermekek oOvodaban maradasahoz szikséges Oktatasi Hivatal altal kidllitott
hatarozatok rendelkezésre allnak. A tanlgyi dokumentumok irattarozdsa pontos,
naprakész. A tanugyi nyilvantartasok a nevelési év elején torténd megnyitasa és év
vegén torténd lezarasa az évodavezetd altal megtortént. A kotelezben vezetendd
KIR rendszerbe felvitt adatok pontosak, naprakészek, mind a gyermekek, mind a
dolgozok tekintetében.

Az étkezésben részt vevok nyilvantartasa erre a célra el6éallitott programmal
elektronikusan torténik. Az elkészilt havi étkezési analitka nyomtatasra és
hitelesitésre kerll. Az ingyenes gyermekintézményi étkezést legitimald nyilatkozatok
rendelkezésre allnak. :

Az 6voda szervezeti strukturajat a Szervezeti Mikodési Szabalyzat hatarozza
meg.

3. Személyi feltételek

Az ovoda 1 f6 ovodavezetdvel (hatarozatlan idejii munkaszerzodéssel,
hatarozott idére  kinevezéssel, Mesterpedagégus kategdridban), 8 f§
ovodapedagogussal (8 fé féiskolai végzettséggel, ebbdl 4 f6 Pedagogus Il., 3 6
Pedagogus |., 1 f6 gyakornok kategdriaban, a 8 féb6l 7 6 hatarozatlan ideji, 1 6
hatarozott ideji munkaszerzédéssel), 4 16 dajkaval, 2 f6 pedagogiai asszisztenssel,
1-1 f6 ovodatitkarral, konyhai dolgozoval és udvaros-karbantartoval latja el, ill. a
vizsgalt idészakban latta el feladatat. A latogatas idején két ovodapedagogus
allashely betoltetlen. Az O6vodavezetd elmondasa szerint szeptembertdél az
allashelyek betoltésre kerllnek. Megbizasi szerzédéssel, valamint vallalkozoi
szerz6déssel az Ovodaban védénd és gyermekorvos is tevékenykedik.
Szlrévizsgalatok, valamint szakeért6i bizottsag altal kidllitott diagnoézisok alapjan a
raszoruld gyermekek egyéni fejlesztését a Reformatus Egységes Gyogypedagodgiai
Modszertani Intézmény munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus, pszichologus)
végzik.

Az intézmény egy Ovodapedagogus kivételével mar teljesitette az
onértékeléssel és tanfellgyelettel kapcsolatos feladatait. Az eljarasokhoz kapcsolddd
fejlesztési tervek az Oktatasi Hivatal tamogaté fellletére feltoltésre kertltek. Mindsitd
eljarasban az ellenbrzés napjaig 8 f6 Ovodapedagogus vett részt. Az eljarasok
szamszer(sitett eredményei (90% folotti eredmények szilettek) is tlkrozik az
intézményben folyé szakmai munka szinvonalat. A 2024-ben induld pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer elé felkészilten allnak az 6vodapedagdgusok.

Az Ovodapedagoégusok egységesen és teljes mértékben elfogadjak, és
igyekszik megvaldsitani a Pedagodgia Programban megfogalmazott célokat,
vallasukat gyakorld, keresztyén emberek. Munkajuk oOsszhangban, egymas
elfogadasaban, segitésében folyik, ami lathatdéan is megnyilvanul a gyermekekkel és
szlleikkel, fenntartott j6 kapcsolattartasban.

Az ovodapedagogusok heti rendszerességgel ahitatokon vesznek részt az
ovodaban, melyet a fenntartonal szolgald lelkipasztorok tartanak.
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4, Targyi feltételek

Az ellendrzés megallapitja, hogy az évoda szemmel lathatéan is rendelkezik
minden targyi feltétellel nevelési programjanak megvaldsitasahoz. Az intézmény
mindenben megfelel a kotelezd targy és eszkozlistdban leirtak. A fenntartd altal
jovahagyott koltségvetés minden targyi eszkozt biztosit, ami a gyermekek zavartalan
neveléséhez szlkséges. A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Ovodafejlesztési
Projektjének keretein belll 2021 szeptemberében az intézmény jelentésen megujult.
Az  épitkezés  kellemetlenségeit  atvészelve, lényegesen  szinvonalasabb
infrastrukturalis kornyezetben folyhat a gyermekek nevelése.

5. Esélyegyenléség, gyermekvédelmi feladatok, gyermekbalesetek
megeldzése

Az 6voda dolgozdi a gyermekvédelmi feladatok ellatasara kiemelt gondot
forditanak. Szlkség esetén, gyorsan és hatékonyan intézkednek a csaladokat,
gyermekeket veszélyeztetd helyzetben, figyelemmel kisérik a csaladokat ért nehéz
élethelyzeteket, és felajanljak a segitségliket. Szlikség szerint kapcsolatot tartanak
Gyermekjoléti Kozponttal. Gyermekvédelmi felelés: Kémarné Papp-Takacs Mdnika
ovodapedagogus, ovodavezetd helyettes.

Kulonos figyelmet forditanak az atlagostél eltérd, a fejlédésben lemaradt, a
részképesseég zavarokkal kiizdd, a kiemelked6 képességl, a szocidlisan hatranyos
helyzetll és a sajatos nevelési igényl gyermekekre. Biztositjak az esélyegyenléséget
az iskolakezdéshez a kulonleges gondozast igénylé o6vodasokkal vald specidlis
foglalkozas keretében. Az 6vodaba jelenleg 3 f6 sajatos nevelési igény(, 2 6
beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermek jar. Mozgasfejlesztd
ellatasban 22 gyermek, logopédiai ellatasban 23 gyermek, pszicholdgiai ellatasban
12 gyermek részesul. [Egyéni és kiscsoportos fejlesztésiiket az intézmény
megszervezi a Reformatus EGYMI-vel kotott egyuttmiikodési megallapodas alapjan.

Az 6voda dolgozoi a munkakori leirasaikban lefektetettek szerint az egész nap
folyaman kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisémni, a rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat
a gyermekekkel betartatni. A nevelési év megkezdésekor a dolgozdk munka, baleset
és tlzvédelmi oktatason vesznek részt, majd az ott hallottak szerint a gyermekekkel
is ismertetik a hazirend balesetvédelmi elbirdsait, a gyermekek kotelességeit a
balesetek megel6zésével. Mindezek dokumentalasa oktatasi jegyzékonyveken és a
csoportnapléban térténik. A gyermekbalesetek rogzitése szintén jegyzoékdnyvon
torténik. Minden évben tlzriad6 gyakorlatot tartanak az 6évodaban, errél jegyz6konyv
készl.

6. Ellenérzés 6sszegzése

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van a 2015. julius 2-an médositott
Alapitdo Okiratban és a 2015. augusztus 25-én kiadott Mlkodési Engedélyben
foglaltakkal.

Az ellenbrzés tapasztalata alapjan az intézmény mikddése megfelel a
jogszabalyi el6irasoknak és a fenntartd altal tamasztott kovetelményeknek. Az
ovodavezetés szakszerlen torekszik a torvényesség betartasara. Mind az altala,



mind az &6vodapedagdgusok altal kotelezben vezetendd tanlgyi dokumentaciok
vezetése pontos és naprakész.

Nagyon fontos, hogy az intézményben ezutan is szakmailag alkalmas,
keresztyén ertékrendet kovetd nevelbtestilet mikodjon.

Az intézmeény allapotan latszik az anyagi eréforrasok szakszer( és takarékos
felhasznalasa, az intézmény felszerelésének, targyi feltételeinek folyamatos
fejlesztése.

Az intézményben sem szul6i, sem pedagdgiai vonatkozasu feljelentés,
fegyelmi Ugy nem volt. Az intézményvezetd ennek a helyzetnek a fenntartasat jé
dontéseivel segiti.

Szeged varosaban a Clarisseum Reformatus Ovoda igen j6 hirévnek drvend,
és elismerésre mélté hagyomanyokkal rendelkezik. Fontos e j6 hirnév megérzése, de
a legfontosabb, hogy a gyermekek tovabbra is érezzék olyan j6I magukat az
ovodaban, mint ahogy azt az ellenérzés tapasztalta.

A fenntartoi ellendrzés alapjan megkoszonjik az 6voda eredményes
muikodését az dolgozodinak, és tovabbra is Isten aldasat kivanjuk szolgalatukra.

Szeged, 2023. junius 6.

Varga Rita
Hitelesitette:
s >
Kalmar Zsuzsanna Papp‘Jénosné

Kapjak: 1. Szeged — Kalvin téri Reformatus Egyhazkozség lelkészi hivatal
2. Clarisseum Reformatus Ovoda



