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OSSZEGZO DOKUMENTUM, AMELY KESZULT A 2017. november 17-én
LEFOLYTATOTT INTEZMENYI TANFELUGYELETI ELLENORZES
MEGALLAPITASAI ALAPJAN

Vezett tanfelligyel6: Bertus-Barcza Csabané

Tanfeltigyelok: Varga Ferencné, Varga Sandorné

A tanfeliigyeleti ellendrzés az aldbbi teriileteket figyelembe véve a kévetkezd
értékelést tette intézményilinkrol:

1. Pedagoégiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek:

A gyermekek  fejlédésérél  fejleszté  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak a
sziileinek/gondvisel6jének, de a visszacsatolas mddjan valtoztatni szitkséges a hatékonyséig
fokozasa érdekében.

Az intézményben milk6dd onértékelési rendszer és a tanfeliigyeleti rendszer koherencidjat
egyes teriileten feltilvizsgalni sziikséges.

Kiemelkedé teriiletek:

Erés kozosségformalés, oktatas-nevelés magas szinvonala.

Kiilonos figyelem és torodés a gyerekekkel és egymassal.

Er6s hivatastudat €s Gsszetartas jellemzi a nevelBtestiiletet.

Egyénre szabott fejlesztéssel, differencidlassal segitik a gyermekek fejlédését.

A teriilet értékelése sordn megfigyelheté a pedagdgiai programban és mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhaté célok megvalosuldsat | biztosité pedagégiai folyamatok
tervezési, megvaldsitasi, ellenérzési és értékelési rendjének tudatossaga.

Az eredményeknek megfelel6 és sziikséges korrekciokat elvégzik hatdsossagat, fejlesztd
jellegét folyamatosan vizsgaljak.

2. Személyiség- és kizosségfejlesztés

Fejlesztheto teriiletek:

A komyezet tudatossdg megjelenése az intézmény mindennapi életében.

Kiemelkedé teriiletek:

A kozbsségfejleszté tevékenység az intézmény hagyoményaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével sszhangban torténik meg.

A sziilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Ovodai kozos programokon vesznek részt, bekapcsolodnak kirdndulasokba, a csoportok
programjaiba is.
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3. Eredmények

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelked¢ teriiletek:

Nyilvéntartjdk €s elemzik az intézményi eredményeket: oOnértékelés elégedettségmérés
eredményei (sziild, pedagégus,) neveltségi mutatok az iskoldra valé késziiltség szintjét a
gyermekek 6vodaba-lépéskori fejlettségi szintjét.

Az intézményben folyé nevel6-oktatdé munka sordn folyamatosan vizsgaljak, hogy a
pedagogiai programban megfogalmazott célok elérése realis-e az elért eredmények alapjan.
Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatoldsa
folyamatosan jelen van.

Az intézményen beliilli mérések eredményeirél korrekt informaciét adnak, meghatarozzak a
fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges lépéseket.

A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelelé konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz szitkséges terveket.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény munkatarsai szamdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

A magas szintll szakmai munka érdekében havonta nevel6testiileti értekezletet tartanak.
Gyakori munkaértekezletekkel biztositjak a nevelé6 munka hatékonysagat.

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kézéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagégusok szakmai egyiittm{ikodésén alapszik.

A nevel6-oktaté munka érdekében tervszertien miksdé kozosséget alakitottak ki.

5. Az intézmény kiilsé kapcesolatai

Fejleszthetd teriiletek:

A SZMSZ-ben a panaszkezelési eljardsrendet szabalyozni célszerti.

Kiemelkedo teriiletek:

A vezetbség igyekszik megragadni azokat a lehetdségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjék (Vezetéi interju).

Szamos teriileten j6 a kapcsolat, pl, fenntartéval, Sziil6i kozosséggel, stb.

Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az évodat.

Tajekoztatasi kotelezettsége a jogszabalynak megfelels.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelé-
oktaté munka huménerdforras-sziikségletérol.
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A humaénerdéforras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmertilt problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Az intézmény mikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre 4llo
targyi és humaén infrastruktira, ezért kiilondsen fontosnak tarjak hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetéségeit a lehetd legjobban hasznalja ki.

Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kdrnyezetét a pedagogiai céljainak
megfeleléen alakitotta ki.

Az intézményi céljanak tekinti az egylittmikddo, motivalé szakmai kdrnyezet kialakitasat.

A feladatmegosztés a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A vezetdi feladatok ellatdsat a vezetdtars is segiti, akivel a feladatok megosztiasdban jol
kiegészitik egymast az intézményvezettvel.

T A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az évodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsit folyamatosan nyomon koéveti, ciklikusan
értékeli.

A tartalmi szabalyozok, a komyezet valtozdsa, az iniézményi eredmények ismeretében
feliilvizsgalta.

Nem volt sziikség a célok elérésé¢hez vezetd tevékenységeken valtoztatni.

Az intézmény napi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozodas, elvardsoknak
megfelelés.

Szeged, 2017. december 1.
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