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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek:

JOl egyiittmiik6dé a keresztyén hit mellett elkdtelezett nevel6testiilet. A keresztyén hit a
nevelésiik kerete, mely a stratégiai, €s operativ tervezési dokumentumaikban is megjelenik.
Hossza, kozép és rovid tdva célok mentén végzett magas szinvonali nevelémunka.
Kiemelkedé tudatossag és feleldsség vallalas azért, hogy megfeleld fejlettségi szint utan
1épjenek a gyermekek az iskolédba. Emberileg, szakmailag felkésziilt intézményvezetés mellett
innovativ, gyermekkdzpontu dvoda mitkédtetése. Sajat mérési-értékelési rendszerrel allapitjak
meg a gyermekek egyéni fejlettségét, fejlodésének irdnyat, melyhez a személyi és targyi
feltételeket is biztositjadk(CRO-KI). Fejlesztd pedagégus - &vodapedagdgus, egyéni
fejlesztések gyogypedagogussal, jol felszerelt fejlesztd szobdk, tornatermek. A mozgést, mint
a tanulasi képességeket megalapozd tevékenységet helyezik a fokuszba, ehhez az
infrastruktarat és az eszk6zoket is biztositjak. A fenntartd €s a szilok elégedettségét szolgald
pedagdgiai munka.

Fejlesztheto tevékenységek:

A beszamol6 felépitésének koherencidja a munkatervvel, hogy az ott megjelolt feladatok
eredményként, vagy fejleszthetd tevékenységként konkrétan kovethetdk, visszacsatolhatok
legyenek. Stratégiai dokumentumok aktualizdlasa a jogszabalyi valtozasok miatt.
Tehetséggondozas szempontsordnak kidolgozasa, tehetség mihelyek 1étrehozésa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek:

Az igazgatdt, a neveld testiilet tagjait az elkOtelezettség, a szolgdlat és szakmai
felel6sségvallalas jellemzi. K6zOsségi hagyomaényaik, szervezeti kultirdjuk maéas o6vodak
szamara is példaértékl. Csalddbardt ovoda. Inkluziv szemlélet a pedagdgiai munkéaban.
Sokszinli, valtozatos, élményszerl, tapasztalatszerzési és kozdsség fejlodést eldsegitd
lehetéségek biztositasa. Hagyoményok épolasa, keresztyén tnnepek megvaldsulasa. A
teremtett vilag Ovasa, védése, a kornyezettudatos életmédra nevelés a PP-hoz méltdan
kimagaslo.

Fejleszthet6 tevékenységek:

A j6 gyakorlatok megosztasa: mozgas, fenntarthaté fejlodés, személyiségfejlesztés teriletén
akar intézményen kiviil is(publikalas, szakmai napok).




3. Az intézményben folyé pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmeényi Onértékelés kit6ltétt dokumentumai informativak és teljes mértékben
rendelkezésre alltak, melyeket atgondolva készitik el terveiket. Kapcsolattartas és a partnerek
bevonasa az intézmény életébe. Torekvés a tanulds-tanitds eredményességének fejlesztésére.
A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa és gyakorlatban valé mikddtetése.
Fejleszthet6 tevékenységek:

A j6 gyakorlatok megtartasa, nyilvantartasa. Kiils6 elismerésre valé torekvés.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedé tevékenységek:

A nevel6kozosség tagjainak elkdtelezettsége a kozosen egyeztetett pedagdgiai értékek, a jo
gyakorlatok megosztésdban és az intézményi innovaciok kidolgozasaban és kiprobalasaban.
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tuddasmegosztas. Folyamatos és hatékony, tbb csatornan
miik6dé kommunikacids rendszer miikédése. A pedagdgusok tobbszintli egyiittmikddése.
Egységes szemléletmdd a gyermek-és csaladcentrikussag, egyiittmiikodés, elkotelezettség.
Fejleszthet6 tevékenységek:

A jo6 gyakorlat tovabbadésa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény kiilsé partnerei azonositottak, a meglév6 kapcsolataik kolcsonds partneri
alapon, tartalommal t6ltve miikddnek. Kiemelkedd kapcsolatot dpolnak csaladokkal és a helyi
reformatus gyiilekezettel.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Javasolt a nyitas a varosi programok felé. A j6 gyakorlatok bemutatisa szélesebb korben. A
neveldtestiilet tagjainak felterjesztése kiilonb6z6 orszagos elismerésekre, dijakra. A jovOben a
partnerek elégedettségének és igényének (PIE) rendszerezett mérése, megismerése, mérés
eredményeinek 0sszegzése.

6. A pedagogiai mitkodés feltételei

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény nevelési-tanulasi céljainak, és a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekeknek
megfelelé eszkdz, felszerelés maximalisan biztositott. A humdan er6forrds- az Ovoda
keresztyén jellegének megfelelden- biztositasa az igazgatd részér6l tudatos, példaértéki.
Magas szintll, gazdag szervezeti kultira biztositja a nevel6k6zosség kohézidjat. Innovativ
lelkes, elkotelezett vezetd és nevelbtestiilet.

Fejleszthet6 tevékenységek:

Nincs fejleszthetd tevékenység ezen a teriileten.



7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozottak

Kiemelkedé tevékenységek:

A tervezési dokumentumok koherensek az intézmény Pedagogiai Programjéval, annak céljai,
feladatai nyomon kovetheték az intézményi tervezési dokumentumokban. A gyermekek
fejlodését-fejlesztését, tanulasuk tamogatasat segitd infrastruktira, és az eszkdzok a fenntartd,
és az intézmény, a szulok segitségével is maximalisan biztositottak. A human er6forras
képzési és fejlesztési tervek elkészitése a PP megvalositasat segiti. Az iskolai életre vald
felkészités hatékonysaga.

Fejlesztheto tevékenységek:

A Pedagogiai Program atdolgozésa javasolt a jelenleg érvényes jogszabalyoknak megfelelSen.
A jo gyakorlatok tovdbbadasa, publikalésa.

Forrés:
https://www.oktatas.hu/tanfel_ertekelo/!/#!/eljaras/QD8U6JF3WEFVIIMOP/ertekeles/osszegzes
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