A SZEGED-KALVIN TERI REFORMATUS EGYHAZKOZSEG
PRESBITERIUMANAK OKTATASI BIZOTTSAGATOL
6721 SZEGED, Kalvin tér 2. - Telefon: 06 62 425 336.
E-mail: szeged-kalvin.ter@reformatus.hu

Jegyzokonyv
fenntartoi szakmai, taniigyigazgatasi ellenérzésrol

Az ellendrzés helyszine: Clarisseum Reformatus Ovoda
6721 Szeged, Séhordd u. 13.
Az ellen6rzés idépontja: 2025. november 28. 8.00 —11.00
Az ellendrzott idészak: 2024/2025. és 2025/2026. nevelési év.
Az ellendrzés modszerei: Helyszini ellenérzés, beszélgetés az igazgatoval, dolgozdkkal,

gyermekekkel. Dokumentumok, belsé szabalyzatok, nyilvantartasok
attekintése, ellendrzése.

Az ellendrzést végzok: - Bertus-Barcza Csabané foigazgatd, koznevelési szakértd
(tevékenysége kiterjed: Pedagogiai Program, csoportnaplok, vezetdi
munkatervek és beszamolo, Pedagdgus-tovabbképzési intézményi
program pedagdgiai-szakmai 9sszhangja)

- A Szeged-Kélvin téri Reformatus Egyhazkdzség Presbitériumabol
kijelolt presbiterek:

Papp Janosné nyugalmazott tanitond

Varga Rita teriileti hitoktatési tigyintéz6, gondnok

Az ellendrzés szempontjai:

1. A Pedagégiai Programban megfogalmazott céloknak, a fenntarté és a partneri
igényeknek valé megfelelés.

Az intézmény a 2025-ben modositott Pedagdgiai Programban meghatirozott irdnyvonal
figyelemben tartasaval végzi feladatdt. A megjeldlt célok szerint torekszik a pedagdgiai munka
eredményességére, szinten tartisira, fejlesztésére. A Nemzeti Koznevelési torvény elbirja a
pedagogusok ellendrzésének sziikségességét, igy a mindségi munka garantildsat a mikods
ellen6rzési rendszer alkalmazasaban latja a fenntarté és az intézmény egyarant.

Az ellenbrzés tapasztalatai alapjan, az intézmény mitkddése megfelel a jogszabalyi
eldirasoknak, a fenntart6 altal timasztott kovetelményeknek. Folyamatos és j6 a munkakapcsolat az
intézmeény, €s a fenntartd kozott. Kiemelendd, hogy az évodéban a keresztyén erkolesi értékeket
tartjak a legfontosabbnak, melyeket a mindennapi életben igyekszenek életre kelteni. Cél, hogy a
gyermekek é€letének része legyen az Istennel vald kozvetlen kapesolat, igy valhatnak felndttként
majd a gylilekezet tagjavd. A vallasukat gyakorlo reforméatus csaladok aranya sajnos alacsony az
intézményben. Az SZMSZ szerint az 6vodai felvételkor ezen csaladok elényt élveznek.

Az intézmény partnerkapcsolatai igen szélesek. Kozvetlen és legfontosabb partnerek a sziil6k.
Nagyon nagy hangsulyt fektetnek az 6voda dolgozéi a sziilokkel vald jo kapcsolattartasra,
kommunikaciéra. A gyakori személyes talalkozasok lehetévé teszik ennek a kozvetlen
megtapasztaldsat, javitasat, az esetleges sziiloi elégedetlenség feloldasat. A sziilknek barmikor
lehetdsége nyilik fogadéorat kérni az igazgatotodl és az dvodapedagdgusoktol, ahol tajékoztatast
kapnak gyermekeik 6vodai életérdl, fejlédésérdl. A rendszeres elégedettségmérések (sziil6k, iskoldk,
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fenntarto) eredményei, az igazgatoi beszdmolok mellékletét képezik. A korrekcids, valtozast igényld
¢szrevételekkel Osszefliggd intézkedések megjelennek a munkatervekben. Az 6voda betartja a
gyermekekre vonatkozo6 jog- és adatvédelmi szabalyokat. Az 6voda az egyes gyermekekre vonatkozo
informaciokat kizarélag az érintett sziilével kozli, sziikség esetén felveszi a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatallal.

A Sziil6i Szervezet elndke: Arany-Toth Bernadett. Kapcsolata az o6vodavezetéssel
egylittmiik6do, problémafelvetd és problémamegoldd. A Sziil6i Szervezet a sziikséges esetekben
jogszertien gyakorolta véleményezési jogkorét.

Az 6voda j6 kapcsolatot dpol a kornyezo iskoldkkal. Visszajelzések alapjan a tanitok
elégedettck a Clarisseumbdl érkezd gyermekek fejlettségével, iskolaérettségi mutatdival.
Rendszeresen latogatjdk az Ovodat az iskoldsok neveldikkel, valamint az iskoldba késziild
nagycsoportosok 1s szamos iskolalatogatason vesznek részt.

A Szegedi Tudomanyegyetem Pedagégiai Foiskolai Karanak 4 6 6vodapedagdgus hallgatéja
a Clarisseum Reformatus Ovodaban t5lti kotelezd 6vodai gyakorlatat. Az oOvodapedagogusok
szakmai tapasztalataikkal igyekszenek segiteni a hallgatok felkésziilését.

2. Az intézmény dokumentumainak vizsgalata

A fenntart6i ellendrzés megallapltja hogy az 6voda Pedagdgia Programja megfelel a Nemzeti
Koéznevelési torvény, valamint az Ovodai Nevelés Orszédgos Alapprogramja szabalyozasi
elvardsainak, €s azt a mindennapi munka sordn meg is valositjak. A Pedagogiai Program az ONOAP
valtozasa miatt modosult. Nagy hangsulyt kaptak benne a mozgdsos, és az iskolara valé felkészitd
pedagogiai fejleszté tevékenységek. Elfogadasa, véleményezése a jogszabdlyoknak megfelelen
valosult meg. Az Ovodabejards sordn az ellendrzést végzok esztétikus, tiszta kornyezetben
tevékenykedd gyermekeket lattak. Az ellendrzés megéllapitja, hogy a gyermekeknél megfigyelhetd,
a kialakult szokas és szabalyrendszer, és mindenhol jokedviien, fegyelmezetten, életkori
sajatossagaiknak megfeleld tevékenységgel toltstték idejiiket. Latszik, hogy az évodaban folyod
nevelémunka tervszertien, a Pedagdgia Programban leirt elvek szerint zajlik.

Szabo Zoltén Gydrgy igazgat6 augusztus végén éves munkatervet, illetve a nevelési év végén
beszdmolot készit, a csoportok beszamoldi alapjan a végzett munkardl, amiket elfogadésra minden
alkalommal a presbitérium elé visz. Az elfogadd hatdrozatokrol presbitériumi jegyzékonyvi kivonat
késziil.

Az intézmény az éves munkaterv alapjan szervezi a szakmai tevékenységet, amely
tartalmazza még a gyermekvédelmi munkatervet, az dvoda-egészségiigyi munkatervet, a hatalyos
hazirendet és a pedagogusok beiskolazasi tervét. A gazdalkodds tervezése és ellenérzése a
presbitérium altal jovahagyott koltségvetésen alapul a jogszabalyoknak megfeleléen.

Az igazgatd rendszeresen ellendrzi, értékeli a dolgozok munkajat, és feljegyzéseket készit a
tapasztalatairol, melyeket az ¢rintettekkel megismertet. A pedagogus Teljesitményértékelési
Rendszer szabalyszerlien miikodik az intézményben.

A taniigyi nyilvéantartdsok megfelelnek a jogszabdlyokban eléirtaknak, azokat az intézmény
az oviKRETA rendszerben precizen, jogszerlien vezeti. Az oviKRETA rendszerben naprakészen
megtalalhatok az 6vodai térzskonyv, az elSjegyzési és a mulasztasi naplok, a felvételi eldjegyzési
naplo, a csoportnaplok a hozzijuk tartézo feltdltstt dokumentumokkal. A pedagdgiai munka
dokumentalasa az ovped rendszer segitségével az oviKRETA feliileten fellelhetd csoportnaplokban
torténik. Itt talalhatd a nevelési munka tervezése, értékelése. A gyermekek felvételérdl felvételi
dontés, elutasitdsukrol hatdrozat késziil. A tankételes gyermekek 6vodaban maradasahoz szitkséges
Oktatasi Hivatal altal kiallitott hatdrozatok rendelkezésre allnak. A taniigyi dokumentumok
irattdrozasa pontos, naprakész. A kotelezben vezetendé KIR rendszerbe felvitt adatok pontosak,
naprakészek, mind a gyermekek, mind a dolgozdk tekintetében.



Az étkezésben részt vevok nyilvantartdsa erre a célra eléallitott programmal elektronikusan
torténik. Az elkésziilt havi étkezési analitika nyomtatisra és hitelesitésre kerill. Az ingyenes
gyermekintézményi étkezést legitimalo nyilatkozatok rendelkezésre allnak.

Az 6voda szervezeti strukturdjat a Szervezeti Mkodési Szabalyzat hatdrozza meg.

3. Személyi feltételek

Az dvoda 1 {6 igazgatéval (hatdrozatlan idejii munkaszerzédéssel, hatarozott idére
kinevezéssel, Pedagogus II. kategoridban), 8 f6 dvodapedagogussal (8 f6 fdiskolai végzettséggel,
ebbdl 4 16 Pedagégus I1., 4 f6 Pedagogus 1. kategoridban, a 8 f6b61 7 6 hatarozatlan idejd, 1 8
hatarozott idejli munkaszerz6déssel), 4 f6 dajkaval, 1 f6 pedagégiai asszisztenssel, 1-1 5 kisegitd
dajkaval, 6vodatitkarral, konyhai dolgozéval és udvaros-karbantartoval latja el feladatat. Megbizasi
szerzOdéssel, valamint véllalkozoi szerzOdéssel az Gvodaban védéné és gyermekorvos is
tevekenykedik. Szlrévizsgalatok, valamint szakértéi bizottsag altal kiallitott diagnézisok alapjan a
raszoruld gyermekek egyéni fejlesztését a Reformatus Egységes Gyogypedagédgiai Médszertani
Intézmény munkatarsai (logopédus, gyogypedagdgus, pszichologus) végzik.

Az intézményben az ellendérzés napjaig 11 mindsitd eljaras zajlott le.. Az eljarasok
szamszertisitett eredményei (90% folotti eredmények sziilettek) is tikrozik az intézményben folyé
szakmai munka szinvonaldt. A pedagégus teljesitményértékelési rendszer eredményei 4 esetben
kiemelkedd, 3 esetben atlagos eredményt hoztak.

Az ovodapedagégusok egységesen ¢és teljes mértékben elfogadjak, és igyekszenek
megvaldsitani a Pedagogia Programban megfogalmazott célokat. Munké4juk &sszhangban, egymas
elfogadadsaban, segitésében folyik, ami lathatan is megnyilvanul a gyermekekkel és sziileikkel,
fenntartott j6 kapcsolattartasban.

4. Targyi feltételek

Az ellenérzés megallapitja, hogy az 6voda szemmel lathatoan is rendelkezik minden tirgyi
feltétellel nevelési programjanak megvaldsitasahoz. Az intézmény mindenben megfelel a kotelezd
targy es eszkozlistaban leirtak. A fenntarto altal jovéhagyott koltségvetés minden targyi eszkozt
biztosit, ami a gyermekek zavartalan neveléséhez sziikséges, amely szinvonalas infrastrukturalis
kornyezetben folyhat.

5. Esélyegyenléség, gyermekvédelmi feladatok, gyermekbalesetek megelozése

Az dvoda dolgozdi a gyermekvédelmi feladatok ellatdsara kiemelt gondot forditanak.
Sziikseég esetén, gyorsan és hatékonyan intézkednek a csaladokat, gyermekeket veszélyeztetd
helyzetben, figyelemmel kisérik a csaladokat ért nehéz élethelyzeteket, és felajanljék a segitségiiket.
Sziikség szerint kapcsolatot tartanak Gyermekjoléti Kozponttal. Gyermekvédelmi felelds: Komarné
Papp-Takacs Moénika dvodapedagdgus, igazgatohelyettes.

Kiulonds figyelmet forditanak az atlagostdl eltérd, a fejlddésben lemaradt, a részképesség
zavarokkal kiizd6, a kiemelkedd képességli, a szocidlisan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési
igényli gyermekekre. Biztositjdk az esélyegyenldséget az iskolakezdéshez a kiilénleges gondozast
igényl8 6vodasokkal valé specidlis foglalkozas keretében. Az dvodaba jelenleg 1 f6 halmozottan
hatranyos helyzetii gyermek és 2 £6 beilleszkedési, tanulasi és magatartdszavarral kiizdé gyermek jar.
Mozgastejleszto ellatidsban 23 gyermek, logopédiai ellatasban 22 gyermek, pszicholégiai ellatédsban 7
gyermek részesiil. Egyéni és kiscsoportos fejlesztésiiket az intézmény megszervezi a Reformatus
EGYMI-vel kotott egytittmikddési megallapodas alapjan.
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Az 6voda dolgoz6i a munkakéri leirasaikban lefektetettek szerint az egész nap folyamén
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megel6zési szabalyokat a gyermekekkel betartatni. A nevelési év
megkezdésekor a dolgozok munka, baleset és tlizvédelmi oktatdson vesznek részt, majd az ott
hallottak szerint a gyermekekkel is ismertetik a hazirend balesetvédelmi eldirasait, a gyermekek
kotelességeit a balesetek megeldzésével. Mindezek dokumentélasa oktatasi jegyzokonyveken és a
csoportnaploban torténik. A gyermekbalesetek rogzitése szintén jegyzOkdnyvony torténik. Minden
évben tlizriadé gyakorlatot tartanak az 6vodaban, errdl jegyzékonyv késziil.

6. Ellenérzés dsszegzése

Az intézményi feladatellatds oOsszhangban van az Alapité Okiratban, a Miukodési
Engedélyben és a Pedagdgiai Programban foglaltakkal.

Az ellenbrzés tapasztalata alapjan az intézmény mikodése megfelel a jogszabalyi
el6irdasoknak és a fenntartd altal tdmasztott kovetelményeknek. Az Ovoda vezetése szakszeriien
torekszik a torvényesség betartdsara. Mind az altala, mind az 6vodapedagdgusok altal kotelezden
vezetendo taniigyi dokumentéaciok vezetése pontos és naprakész.

Nagyon fontos, hogy az intézményben ezutén is szakmailag alkalmas, keresztyén értékrendet
kovetd neveldtestiilet miiksdjon.

Az intézmény allapotan latszik az anyagi er6forrasok szakszer(i és takarékos felhasznalasa, az
intézmény felszerelésének, targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése.

Az intézményben sem sziiléi, sem pedagdgiai vonatkozasu feljelentés, fegyelmi ligy nem
volt. Az igazgaté ennek a helyzetnek a fenntartasat jo dontéseivel segiti.

Szeged varosaban a Clarisseum Reformatus Ovoda igen jo hirnévnek Srvend, és elismerésre
mélté hagyomanyokkal rendelkezik. Fontos e jo hirnév megdrzése, de a legfontosabb, hogy a
gyermekek tovébbra is érezzék olyan jol magukat az Ovodaban, mint ahogy azt az ellendrzés
tapasztalta.

A fenntartdi ellendrzés alapjan megkdszOnjilk az Ovoda eredményes mikodését a
dolgozdknak, és tovabbra is Isten aldasat kivanjuk szolgalatukra!

Szeged, 2025. november 28.

Lejegyezte: Ve g J A
Vﬁrga Rita

Hitelesitette:
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Bertus-Barcza Csabané Papp Janosné

Kapjak: 1. Szeged — Kalvin téri Reformatus Egyhazkozség lelkészi hivatal
2. Clarisseum Reformatus Ovoda



